Europska povelja za istrazivace i Kodeks o zaposljavanju istrazivaca

U ozujku 2005. Europska komisija usvojila je Europsku povelju za istrazivaCe (European Charter for
Researchers) i Kodeks o zaposljavanju istraZivaca (Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers). Nacela tih dvaju dokumenata imaju za cilj osigurati ista prava i obveze istraziva¢ima bez
obzira na to gdje u Europi rade. Europska povelja definira prava i obveze istrazivaca i organizacija u
kojima oni rade, a Kodeks o zaposljavanju istraZivaca upucuje na jednakost postupka zaposljavanja
prema svim istrazivacima u Europi i povecanje transparentnosti procesa novacenja i zaposljavanja.

Sveuciliste u Zagrebu odlucilo je podrzati nacela Europske povelje za istrazivaCe i Kodeksa o
zaposljavanju istrazivaca, pa je 11. ozujka 2010. potpisalo Deklaraciju o pristupanju Europskoj povelji za
istraZivaCe i Kodeks o novacenju istraZivaca.

U svrhu implementacije Povelje i Kodeksa Sveuciliste u Zagrebu izradilo je Strategiju ljudskih resursa i
Akcijski plan, koji predstavlja sazetak interne analize Sveucili$ta u Zagrebu.

http://www.unizg.hr/istrazivanje/istrazivanje-i-inovacije/hr-excellence-in-research/ hrvatska verzija

http://www.unizg.hr/homepage/hr-excellence-in-research/ engleska verzija
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